is ve Gérev Tanim Formu

Unvan Mudur

Kadro Unvani Mudur

Birim Eneriji Enstitlsi

VOLIRGERVEA SIS ERVAEN Enstitt Mudiria Tarafindan  Yetkilendirilen
yapan kisi Mudur Yardimcisi

ilk Diizey Amiri Rektor

DLor{{U e ENNEETAIFATRUIVELRIEIIY  Enstitl Mudir Yardimcilari, Enstitl Sekreteri,
idari Personel

Gerekli Bilgi ve Beceriler

e 2547 Sayil Kanunu hakkinda bilgi sahibi olmak.
e iTU Lisansisti Yonetmeligine ve Senato Esaslarina hakim olmak.
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

is/Gorev Kisa Tamimi (Ozeti)

e Enstitlinlin genel isleyisini kontrol etmek ve dizenli isleyisini saglamak.

isi/Gorevi

e  Enstitl Kuruluna baskanlk etmek.

e  Enstitl Kurulunun kararlarini uygulamak.

e  Enstitl birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.

e Her 6grenim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

e Enstitiiniin denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek.

e Enstitl bitcesi ile ilgili 6neriyi Enstiti Kurulunun da goérisiini aldiktan sonar rektérlige
sunmak.

e Enstitlinln birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak.

e Enstitiinin kalite gelistirme ve degerlendirme c¢alismalarinin dizenli bir bigimde
yuriatialmesini saglar.

e Enstitlinin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziime kavusturur,
gerektiginde st makamlara iletir.

e Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Enstiti bazinda uygulanmasini saglar.

e Enstitliideki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

e Enstitlinln stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

e Enstitlinin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglar.

e Enstitl yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yurutiilmesini saglar.
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e Bagl personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve

deneyimi kazanmalarn igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine
imkan tanir.

isin icrasi icin Kullanilmasi Gereken Yazilimlar ve Yetki Diizeyleri

Sistem Adi Adres Yetki/Rol Diizeyi

Elektronik Belge | papirus.itu.edu.tr imzaci/Kullanici

Yazihimi Sistemi (EBYS

iTU Portal portal.itu.edu.tr Kullanici
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